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[人物名片]

许荣年，男，1963 年生，教

授级高工，浙江省食品标准化专业

委员成员、浙江省矿泉水专业评审

委员会委员、浙江省人民政府食品

安全专家咨询组成员。1986 年毕

业 于 华 南 工 学 院 （ 现 华 南 理 工 大

学）轻化系生化专业，1986 年 7 

月份分配至浙江省轻工业研究所工

作；1993� � 2000 年先后担任浙江

省食品质量监督检验站站长、技术

负责人、研究室主任、检验中心主

任；2003 年至今任浙江公正检验

中心有限公司总经理；2007 年 9 

月至今任浙江赞宇科技股份有限公

司副总经理。

2014  年�7 月 15 日早上，蒙蒙细雨中的杭

城 ， 褪 去 往 日 的 闷 热 ， 露 出 其 特 有 的 温 婉 秀

丽。怀着兴奋而忐忑的心情，我们如约来到轻

工业杭州机电设计研究院。初次相见，许荣年

校友身着淡蓝色条纹衬衫和卡其色棉质长裤，

戴着金属框眼镜，笑起来眉眼弯弯，言谈间言

语自信幽默，显得稳重干练。眼前这位优秀的

食品专家有着怎样不一般的人生经历呢？带着

好奇，我们开始慢慢跟着许荣年校友的步伐一

起回味他的人生旅途。

 穷家子弟少自律  鱼跃龙门勤为径 

1963 年，许荣年出生在素有“天下佳山

水，古今推富春”之盛誉的浙江富阳。作为农

民 家 庭 的 长 子 ， 他 很 早 就 体 会 到 了 生 活 的 艰

辛。在那个挣工分的年代，生活不易，求学更

难，许荣年笑用“负债经营”形容彼时家庭供

其上学的困窘。“那时候我们周末回家还要干

农活，挑大粪。父母不会管我们学习，都是自

己给自己加压。”艰难的生活没有消磨掉许荣

年的志气，或许年幼的他并没有认识到知识改



许荣年大学学籍表照

变命运的大道理，但不甘人后的他非常自律，在繁重的劳作之余不忘紧抓宝

贵的时间刻苦学习。“我的学习成绩很好，特别是生物和化学，每次课本发

下来三天，我就能看完并且理解。小学毕业大概有 50% 学生能上初中，一个

县只有一个高中，初中上高中又刷掉 60%”。凭借良好的学习方法和极高的

自我要求，聪颖的许荣年顺利通过了初中、高中的层层筛选，并于 1982 年以

优异的成绩考取了华南工学院。“当时全国一年大概招 21 万大学生，重点大

学一届 5 万左右，其中华工那年招了 2200 左右。”谈起高考中榜，许荣年喜

悦之情溢于言表。可多年的努力和肩负的压力，又有几人明了呢？

 逐梦少年入华园  求真广学志如鹄 

“生物工程，21 世纪的科学。”正是招生简章上

这句看听起来前景无限的简介，让高中擅长生物化学

的许荣年毫不犹豫地报考了此专业。“当时全国有三

所大学开设了生物工程专业，其中复旦大学和华南工

学院是重点大学，复旦是理科大学，所以择其一选择

了华工。”就这样，许荣年与远在千里之外的广州的

华工结下了不解之缘。报到时许荣年发现专业变成了

微生物工程，涉及的是食品发酵方面的知识。这虽与

自己当初的设想相差甚远，但专业变动的小插曲并没

有影响许荣年求学的欲望，“既来之，则安之”，务

实的他很快调整好了心态全身心投入到了学习中。

20 世纪 80 年代的大学校园有着非常浓厚的学习氛围，学子们都格外珍惜

来之不易的学习机会。那时没有精品课程等网络资源，大家会自发形成学习

小团体，平时交流讨论学术问题，分享学习资源。没有宽敞的自习室，学习

小团体就互相帮忙在教室与图书馆占座。“有时候占的位置多了，会引起其

他团体的不满，甚至会因此打架。”忆起单调学习中的点滴激情，许荣年不

禁哈哈大笑起来。为了学习而大打出手，足以见得他们对学习的执着。当我

们言及大学上课内容太多，速度过快，让学生们很难跟上进度时。许荣年直

言：“这是你们的问题，学习是靠自己的，利用辅导资料主动学习探索是高

中式教育向大学过渡的要领。”他回忆说那时候的大课教室有左右上下四块
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黑 板 ， 上 课 没 有P P T等 辅 导 工

具。老师上课也不会细讲，而

是在黑板上列提纲，一堂课下

来，四块黑板密密麻麻地布满

了定义和公式。由于上课经常

来不及做笔记，同学们只好利

用课余时间在图书馆翻阅大量

课程资料，借助辅导书自学。

初中就喜欢看《水浒传》

《红楼梦》等中国名著的许荣

年，在紧张的学习之余，仍积极去阅读各类课外书籍。他认为“华工作为工

科见长的大学，其培养目标是专业的工程师。在这种培养模式下，我们接受

的知识体系是不完整的，最缺乏的是人文科学素养。自然科学能够教会我们

技能，帮助我们做事；但是人文科学，能够教会我们社会的运行规范与做人

的道理，帮助我们正确了解别人。”缺乏人文积淀，会很大程度上限制了一

个人长期的职业发展。许荣年以钱学森有着深厚的文化素养为例勉励我们要

合理地管理学习时间，培养主动阅读的习惯。“书富如入海，百货皆有。人

之精力，不能兼收尽取。” 苏轼一言道出了如何选择读材的困惑。然书不在

于多而贵于精，半部论语足以治天下。许荣年还把书籍按流通时间从 2000 

年、200 年、20 年到 2 年不同长短分成 A、B、C、D 四档，认为多啃 A、B 类

经典益处甚大，充分了解中西方哲学体系终身受用。

 达人职场三十载  务实苦积成行家 

1986 年，四年紧张而充实的大学生活如白驹过隙般一晃而过，面临毕业

的许荣年，为供弟弟上学，方便照顾家庭，婉拒留校，选择服从分配回到了

浙江省。“我那时制图水平超一流，画一张设备图纸可以一气呵成，不需要

橡皮涂改。”一直对工业设计深感兴趣且颇有天赋的许荣年，当时意愿是去

省轻纺院做设计，但在报到时，轻工厅以早已规划安排好为由强制要求他去

省轻工业研究所工作。“没有选择，只能去研究所报到，我们要认识到理想

与现实是有差距的。”虽略感无奈，但务实的许荣年很快调整心态扎进第一

许荣年（中）与同学参观华工大学城校区



份工作中。

初 进 研 究 所 ， 许 荣 年 先 从

技术员做起。“当时单位大学生

很 少 ， 不 像 现 在 入 岗 前 会 有 培

训 。 ” 还 没 来 得 及 熟 悉 工 作 环

境，部门主任就给了许荣年一本

仪器说明书，要求他在一个月内

运 用 仪 器 把 相 关 科 研 数 据 做 出

来。“懂设备的人不多，没有办

法 ， 只 能 自 己 去 摸 索 ， 去 查 资

料。”凭借扎实的数学基础和勤奋钻研劲，许荣年很快就完成了任务，更充

分认识到“学习成绩会有优秀，良好，合格之分；但对于工作来说，员工的

工作只有做好与没做好之分。领导只关心最后的结果，而不是失败的原因以

及过程。”迅速转换观念的许荣年常以成果而非苦劳来评价自己的工作，工

作表现也越来越出色。“我 26 岁就做了主管，29 岁成为研究所最年轻的部门

主任。”谈起自己快速的升迁，许荣年将其原因归纳为坐得下来，坐得住。

“面对第一份工作的时候，年轻人要学会静下心来默默坚持，等学会足够的

技能之后再做考虑，就像原子中的电子，只有能量充足才能实现跃迁。没有

足够的积累，就算是跳槽，也不过是换个工作环境，技能却没有一丝一毫的

提升。”笑言以一辈子干两辈子活的许荣年声称自己没有周六，都在扎扎实

实地做好自己工作。由于工作成绩突出，许荣年曾获得出国深造的机会，但

当时的领导以部门发展需要希望他能够留下来。“机会产生成本”，思虑再

三，许荣年认为留下来继续深耕更有利于自身积累和发展，最终选择放弃了

出国，但他鼓励我们年轻人有机会尽量出去走走，学习新的技术，锻炼自立

的能力，扩大交际半径。

 结 语 

一个人的价值在于奉献而不在于回报，许荣年深以为然。当我们向许荣

年讨教如何才能成为像他一样的职场达人，他认为首先要学会在一个物欲横

流、人心浮躁的社会“安静下来”，不要过分计较个人得失，实实在在的付
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出后，回报是自然而然发生的事情。“初入职场，年轻人更应该关注在工作

中能否学到真本领，并要对两个问题保持持续的关注，一是 3~5 年内我的技

术要达到行业什么标准？二是 35 岁的时候我在行业要处于什么地位？”要抱

着“两分耕耘才有一分收获”的心态去练好本事，哪怕是大器晚成，也不急

功不近利，机会总会有的，收获更是无心之柳，自然茂盛成荫。

访谈结束前，许荣年师兄在访谈旗帜上写下“务实求实”二词，提醒华

工人不忘“二流子”（不固步自封、笑对人生）精神，于新环境要有极快的

适应能力，处事要灵活善变、适应大趋势，为人要脚踏实地。
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