
【劳动节特辑】那些成为劳动模范的华工人

格力电器创始人、椰树牌椰子汁饮料的研制者、中国纯生啤酒之父、电力系统的能工巧匠、“广

东第一村“当家人……

在这些头衔的背后，他们有两个共同的名字：一个叫“华工人”，一个叫“劳动模范”。如何实

践“博学慎思 明辨笃行”的华工精神，如何在一个行业埋头苦干数十载，如何在坚守中开拓创

新，他们用行动为劳模精神做出了最生动的注脚。

正值五一国际劳动节之际，华南理工大学校友会向所有在平凡岗位上坚守的校友们，致以崇高敬

意。

朱江洪

格力创始人的传奇人生
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1970年毕业于华南工学院 （现华南理工大学）机械系，曾任广西百色矿山机械厂厂长、格力电器公司董事长。2000年

被授予“全国劳动模范”荣誉称号。

他是文革前考上大学的天之骄子，却在临近毕业时被打为 “黑五类”而发配边疆。辛苦打拼18

年，从工人干到厂长，却放弃一切重新开始。年近半百再创业，他把一个濒临破产的小厂变成世界

知名企业，让格力家喻户晓。朱江洪，一波三折的人生，充满太多的传奇！

初到百色矿山机械厂时，朱江洪重活、累活、脏活抢着干，虚心向工人请教。他把这种甘于吃亏的精神

总结为“吃亏是一种投资”。摸爬滚打，车刨钻铣，几年下来，朱江洪练就了一身本领。

有一个小机件，一圈要钻9个直径1.5毫米的孔，孔矩不能超过头发丝的一半，他竟然一次做出来。不久，

他被提拔为车间副主任。但父亲“反革命”，儿子只能当副手：生产科不行了，他被调到生产科当副科

长；质检科不行了，上质检科当副科长；开发新产品，又被派到技术科当副科长……直至拨乱反正，1981

年朱江洪才被任命为技术科科长。

1982年企业濒临崩溃，朱江洪临危受命，以全票当选为厂长。五年后，百色矿山机械厂产值超3000万，

利润超80万，一跃成为全国同行业“大哥大”。

▲2010年朱江洪校友回百色矿山机械厂看望老职工



1992年，格力电器公司组建，朱江洪出任总经理。或许是“理工男”出身，朱江洪对技术的要求达到苛

刻的程度，外界甚至以“技术偏执狂”为之冠名。他常说：“一个没有脊梁的人永远挺不起腰，一个没

有核心技术的企业永远没有脊梁。”

2001年，时任董事长的朱江洪带领公司技术团队到日本考察，打算花重金购买对方垄断的“多联式中央

空调技术”，不料被一口拒绝，对方连散件也不肯卖。从日本碰壁回来后，朱江洪立即组织技术攻关小

组，开始了向变频多联技术的艰苦攻关。在仅有一本说明书的情况下，在不到两年的时间内，只花了约

300万元，便研制出中国第一台具有自主知识产权的变频一拖多空调机组，打破了日本企业的技术垄断。

朱江洪掌舵格力期间，建成了全球规模最大的专业空调研发中心，无论数量、规模还是技术水平都处于

世界领先地位；此外，还建立了规模庞大的制冷技术研究院，空调品种规格之多、品类之盛居全球之

首；每年投入技术研发的资金都超过销售收入的3%，成为中国空调业界技术投入费用最高的企业。

“好空调，格力造！”这句话不仅是格力的广告语，更是朱江洪经营企业的重要宗旨，话虽简单，却不

知倾注了他多少心血和努力。

▲2010年温家宝同志视察格力电器公司，朱江洪校友向其汇报工作

覃碧霞

383次实验研制出椰树牌椰子汁



椰树集团副总工程师。1982年毕业于华南工学院（现华南理工大学）化学系。曾获得“全国五一劳动模范”、“全国三

八红旗手”等荣誉称号。

覃碧霞大学毕业后进入椰树集团，30多年来一直从事食品工艺研究和技术管理工作，参与主持开发

成功的产品有近30个。每天早晨8点不到，覃碧霞都会准时来到车间，记录着各种参数，检查产品

质量。她说：“产品质量，不是100分就是0分，我们搞技术的，坐在办公室能搞出什么名堂，必

须用心、用全力做好每一个细微的环节。”

在别人看来，覃碧霞的生活很单调：实验室、办公室、生产车间，三点一线。可覃碧霞却干得津津

有味，她说自己非常热爱这份工作，一辈子都不会厌烦。“如果因为我的努力，能生产出更多更优

质的产品，我就很满足了，这个过程，我很享受。”

▲ 覃碧霞校友(右一)在椰树椰汁生产线上与女工交流产品质量等问题

80年代，厂里搞新产品开发，计划利用椰子这一海南独特的水果资源进行深加工。“我们饮用普通椰肉

压榨出的椰汁，往往会有油腻的感觉。而生产口感清爽的椰汁，就必须解决两项技术难题——油水分离

和蛋白质凝固”。覃碧霞所在的技术攻关小组卯足了劲儿攻关，一次又一次修改方案，一遍又一遍测试

实验，但得来的却是一回又一回失败的苦果。

实验持续了一年多，当时小组里的5个人几乎绝望，然而，一旦放松，将前功尽弃。大家调整心态，继续

进行调试。在第383次实验中，覃碧霞和同事们终于找到了最佳的加工方法，攻克了油水分离和蛋白质凝

固这一世界级技术难题，并于1987年10月成功研制出椰子汁产品。

新产品研制成功后，他们又面临一个新的技术难题，即如何让新产品从实验室走向车间，实现大批量生



产。

“大批量生产，对生产中的工艺技术，还有对质量的控制，都要有相适应的管理方案。”这对覃碧霞来

说，无疑又是一场艰苦的攻关。

从投料时间到操作搅拌，为了验证工艺实施的可行性，及时发现新的生产问题，覃碧霞可以24小时不间

断泡在车间，不断调整参数，确保产品质量。椰子汁的生产从400公斤增加到600公斤，再到一吨、两

吨、十吨……覃碧霞和同事们的努力最终促成了椰子汁饮料的大规模生产。

椰树牌天然椰子汁生产技术革新被誉为“世界首创，中国一绝”，获得菲律宾、印尼、马来西亚、泰

国、日本、英国、新加坡、香港等国家和地区发明专利权，被北京钓鱼台国宾馆指定为国宴饮料，畅销

全国并远销世界，成为抗衡洋饮料的一面旗帜。

方贵权

酿至纯之酒

高级工程师，高级酿酒师。1982年毕业于华南工学院（现华南理工大学）轻化系微生物工程专业。现任广州珠江啤酒集

团有限公司董事长。曾荣获“广东省劳动模范”、“全国五一劳动奖章”、“中国啤酒行业十大风云人物”等奖项。

1984年，方贵权进入广州珠江啤酒厂工作。1992年，在美国芝加哥西伯技术学院接受啤酒酿造技

术培训期间，方贵权品尝到了当时在美国市场热销的纯生啤酒。这种啤酒经特殊工艺酿制，远优质

于国内产品。他大为惊叹，暗暗下定决心：“我们也要生产自己的纯生啤酒！“

当时中国国内没有一家啤酒厂敢涉足纯生啤酒的生产，方贵权勇敢地向这一高新技术挑战。纯生啤

酒最大的技术难点就是微生物的稳定性，而微生物的生长和繁殖受广州闷热潮湿天气制约，做纯生

似乎比登天还难。质疑铺天盖地，失败接踵而至。但方贵权没有放弃，他带领着纯生啤酒攻关小组

从纯种发酵研究、有害菌的生长特点、无菌水的处理到无菌室的设计、空间灭菌、系统清洗灭菌等

一系列工艺和生产流程，逐一细节进行不懈地攻关。

1997年8月，中国的第一瓶纯生啤酒终于在珠江啤酒厂成功酿出，打破外国专家“中国还不具备生



产纯生啤酒的技术和管理条件”的论断，开创了中国瓶装纯生啤酒的先河。从1998年3月开始，珠

江纯生啤酒开始大批量投放市场，在短时间内供不应求。1999年珠江纯生啤酒荣获“国家级新产品

奖”，2004年获广东省科技进步二等奖。2010年5月7日，珠江啤酒被确立为中国首个纯生啤酒示

范生产基地。在消费者眼中，“珠江纯生”几乎成为了“纯生啤酒”的代名词。

▲ 方贵权校友在生产线上检查包装

方贵权是“中国纯生啤酒之父”的说法在业界流传。然而，作为珠江啤酒集团掌门人的方贵权却不

认同这个美称。面对鲜花与掌声，他平静地说：“成绩不属于我个人，而是珠江啤酒集团全体员工

努力的结果，是属于整个珠江啤酒的。”

冯普俊

一线岗位没有专家，只有工匠



变电检修高级技师。1999-2003年在华南理工大学电力学院学习。现任广东电网公司江门供电局变电部台山分部主任。

先后荣获“台山市劳动模范”、“江门市劳动模范”、“广东省劳动模范“、“全国五一劳动模范”等称号。

刚入行时，冯普俊只有一份中技文凭，20多年兢兢业业，他实现了华丽转身，获得“全国五一劳动

模范”称号，入选“国务院特殊津贴专家”。然而他说：“一线岗位没有专家，只有工匠。”平凡

的冯普俊因“匠人精神”而卓越。

在同事眼中，冯普俊是一个“设备狂”，他特别爱钻研技术，围着设备能转上一整天，刚进单位的那三

年，他把卧室搬到了车间，白天和同事探讨设备的检修方法和技巧，晚上自己一个人在车间拆设备、装

设备，从最初的“研究设备”到“吃透设备”，最后练就“废物利用”的过硬本领。据了解，在从业的

20多年里，他前后改良了60多台检修设备，发明了20多种检修、降损工具，不仅提高了工作效率，还为

企业创造了700多万元的经济价值。

2011年，因为工作的专业和高度负责，冯普俊被调往江门供电局新成立的变电管理二所，从一线班组员

工转换为“管理者”，把关三地变电检修工作。他提出的“跨区联合作业”实现了资源共享与整合，使

同类业务有了统一的工艺标准，还大大提高了工作效率。

▲冯普俊校友（左一）在现场严把设备质量关

“他工作起来很忘我，是有名的‘拼命三郎’”，同事这样评价他。作为普通操作人员，尚可按时换



班；而作为一名基层指挥者，冯普俊常常需要超时指挥。因为经常冒着酷暑在户外工作，冯普俊曾六次

中暑晕倒，但他从来没叫过一声苦。被称为“拼命三郎”,并不意味着冯普俊只会“蛮干”。他先后在

省、市电力系统考试与竞赛中多次夺得桂冠，他的“拼命”，伴随着创新，解决了很多生产中遇到的技

术难题。

供电局曾引进一台二手的开关功能损坏的变压器，省里的修理厂下了结论：除非花30多万元换开关，否

则就只能作无载调压使用。冯普俊翻查了很多资料，到工作现场认真查看零部件，和同事们研究讨论，

又与沈阳开关厂的技术员磋商。终于，他的“火眼金睛”发现，这个变压器因曾维修，有个别部件被反

复更换，其中一枚关键的螺丝有5mm的误差。正是这不起眼的5mm，隐瞒了故障的真正原因！ 冯普俊

成功修复了该问题，花费不到1万元。

张育彪

“广东第一村”当家人

2004年获华南理工大学工商管理学院管理科学与工程硕士，现为深圳市龙岗区布吉街道南岭村社区党总支书记、居民委

员会主任。获得过“全国劳动模范”、“中国十大杰出青年”等荣誉。

1998年，年仅24岁的张育彪当选村主任，随之而来的，是各种质疑的声音：“一个毛头小子能掌

好南岭村的舵吗？”父亲鼓励张育彪：“只要你有为群众服务的思想，办事公道、正派，群众一定

会支持你。”2010年，南岭村社区党委作为广东省党组织换届公推直选试点，张育彪以99%的得票

率当选为社区综合党委书记。

张育彪刚开始接手南岭村时，这里主要靠厂房出租发展集体经济，但这种简单的“物业型”发展模式，

风险高，发展潜力不大。然而，转型的出路在哪里？放弃旧有模式后，南岭村该奔向何方？南岭村发展

的空间到底有多大？他日思夜想。

1999年，张育彪决定利用南岭村的秀美山水，带领村民在求水山上建成了公园和度假村，办起旅游服务

业，把这座荒山打造成南岭村的“聚宝盆”。如今求水山度假酒店已经被评为五星级酒店，求水山公园



也成为深圳重点旅游景点，游客超过150万人次。

为实现转型，张育彪还积极推动旧工业区的改造升级。南岭中国丝绸文化产业创意园的前身，就是村里

在改革开放初期建设的第一个工业区。在2007年4家企业的租约先后到期后，张育彪毅然放弃了类似“房

地产”这种一次性收益，而是“腾笼换鸟”，将工业区改造为丝绸文化园，更以此为龙头，带动全村旧

工业区的改造升级。2010年，南岭中国丝绸文化产业创意园被文化部授予“国家文化产业示范基地”荣

誉称号。不仅如此，张育彪还将中心片区超过4.2万平方米的旧厂房改造成商业街，商业租金收入比原旧

厂房增收70%。改造后的商业街如同繁华都市，很难想象这里就是昔日的穷乡僻壤。

“以前穷的时候，怕别人说我们是农民，但现在别人都想成为南岭村的农民。农民，是我最骄傲的称

呼，也是我最高的荣誉。只要深深扎下根，不怕苦和累，农村青年在农村一样能闯出一番新天地。”

▲张育彪校友带领干部群众在劳动教育基地收割水稻




