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自 2013 年 9 月起，华工校友会推出《华工人微周刊》，您只要关注“华南

理工大学校友会微信公众平台（微信号：scut_alumni）”，每周六即可收到我

们为您准备的精彩内容。微周刊分设“要闻速递”、“专题聚焦”、“校史钩

沉”、“名师风采”、“闲话广东”、“华园今昔”、“青春剪影”、“综艺

大观”和“活动宣传”等版块，力求丰富有趣、温暖厚重。在这里，您能了解

母校及校友的一周动态，也可与我们一起穿越时光，回溯母校的悠久历史，领

略名师的教学风采；在这里，您不仅可以欣赏到母校的旧貌新颜，还能随我们

一同去探寻广东的特产名胜、民俗文化、历史变迁；在这里，您也许会看到您

和小伙伴们的青春留影和成长故事，也可给我们投稿秀一秀您的多才多艺。 

亲爱的校友们，离校多年，江湖跌宕，梦回之时，是否记起当年书生意气

的模样?是否记起华园里高高的木棉和那火红花朵掩映下飞动的檐角？翻阅我们

的微周刊，您也许就会意外发现那些曾经熟悉的面孔和风物。离校的学子如蒲

公英的种子飞往天南地北，而母校却一直在那里，默默关注着你们。 

欢迎各位校友筒子关注华南理工大学校友会微信公众平台，关注《华工人微

周刊》，快快和您的小伙伴们来围观吧。 

 

情系母校，追忆青春。欢迎关注“华南理工大学校友会”微信公众平台，订阅

方式如下： 

1.点击右上角按钮，查看官方账号，戳“关注” 

2.在“添加朋友”栏目搜索微信号“scut_alumni” 

3.查找微信公众账号“华南理工大学校友会” 

4.扫描二维码 
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“华工女神”陈春花的文艺范：冬至如春天  

2015-02-02 华南理工大学校友会  

深爱的朋友写来了冬至的一首诗，诗的名字叫做“冬至如春天”： 

春天/春雨绵绵/细细的雨/轻轻地滋润着大地/无声地拍抚着万物的生命/细细的雨/汇集成

小溪/汇集成江河/让梦想的船只/驶向现实/春天/春光明媚/从苍穹来的射线/清透着空气/

温暖着大地/拥抱着/催生着万物的生命/从苍穹来的射线/伴随着熙软的和风/使天空蓝得欲

滴/让理性的大鹏/展翅高飞/春天/春花盛开/草叶和花朵/痴情地装饰着大地/绿树和繁花/

一碧如洗的天空/空中的流云/还有流着淙淙流水的小溪/还有此时/在心中展示的/梦想、理

性和深情 

春天是很多人咏叹的对象。我喜欢这首诗的氛围和意境。虽然南方的春没有北方的震

撼，那一声春雷之后真的万物复苏，大地复醒，看春光明媚，看绿树繁花，看空中流动，

又一个新的世界在绿芽中孕育。喜欢这首诗是因为诗里有“空气，阳光和水”，就像一个

园艺师的话：对于一棵树而言，“只是需要阳光、空气和水而已，还有一点点关心”。一

直记得这个园艺师的话，对于一个人而言，也不过如此，这首诗给了我这个感觉。 

人的需要实在是可以很少的， 我们讲策略，讲市场定位，讲顾客需求，讲来讲去不是

顾客的需求满足，而是顾客需求欲望的刺激，其实每一个产品的概念都是为引发购买而设

计的，我们又知道顾客真的需要什么吗？ 

这几天常常抽出一小段时间到校园散步，去享受阳光、空气和流水，年初的傍晚，见

阳光的金粉一束束从树梢在穿过，落在满地的小草上，那金黄令我感动，不止是感动那种

美，而是惊奇在都市的年节的黄昏中竟也有这样金灿灿的颜色，只可惜平时我们太匆忙，

所有美的颜色都留在画框中，而没有去留意生活中流动的颜色。如果我们能够回到自己的

本心，或许生活的本义便会化解开来，融在每一个细节中，就如今天在西湖边的散步。 
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整个学校的寒假我都在看古书，狂啃《资治通鉴》，因为要顾名思义，想借司马迁的

脑清理自己的脑，毕竟“资治”是以古助你走上贤政之义。便我通看之后，内心更为痛

苦，联想欧祖禹的一首诗“重瞳账下已知名，隆将军中亦漫行，半世行藏都是错，如何坛

上会谈兵”，我当自知。 

有时想，中国若想得以发蔚县，其实并不要求一定懂得先进的管理、如何有科学地规

范法律，如何掌握先进技术，如何民主廉政，其实只要做到“心定”两个字的境界便可以

了。每个人的内心可平静安详，那就是真正的升华和盛世。但可惜做不到，因为人欲望都

很强。 

近几十年的路，终于让自己明白，自己只不过是一个平凡的女子而已，只是虽平凡，

生活可以恬淡，但生命却不可以淡，这毕竟是生活给的一次机会，单凭这一点，也要求自

己要好好珍惜，并努力付出，因为这种理解，很想让生活知道：自己愿意在今后的人生旅

途中，给生活温馨的问候和迤逦的梦幻，或许没有太大的作用，仍然愿意努力去做。 

假期的校园很安静，洒满阳光的绿树和湖水，整天不必看时钟，看书累了，就出去散

步，太阳、月亮和星星轮流与你默默相对，这份隔绝尘寰的幽静，确有春的青翠，山水使

人理智清明，心情开始由绚烂趋于平淡。可是生为一个现代人，只能在内心中寻找一块

“田园”，虽然暂时无田园可归，无妨在方寸之间，自辟一片田园，那么纵使“结庐在人

境”，也可以“心远地自偏”了。 

  

这是春天的夜，空气中充满醉人的芳香，人们常常比喻春天是珠圆玉润的小诗，富于

想像，富于色彩；人们常常比喻春天是一个恋人，富于柔情，富于旖旎。记得老师带我去

踏春，老师所有的雅致在那青青的草，青青的泥土味道中全部承接了下来，多年后的今天

也是春的味道，我却只能捻起笔纸，将无限的思念消散于长风短笛中，以那时的感受，以



今天的能力，我觉得心中的重量消失了，只有老师的期许，一切静寂，我不知该如何表

达： 

春意漫了屋子 

我系住思念 

圆月指引我路 

微光如一片淡烟 

回忆如此清冷 

心间心语细碎 

何处牵来一丝淡香 

可是今日忘却的一朵百合？ 

一直渴望给老师回报，一直渴望能在老师的生活中添上一笔，使得老师绚丽的一生更

能多一种色彩，可是我们竟什么也做不到，跪在老师面前，我才明白： 

永远不朽的只有风声，水声，与无涯的寂寞而已。 

东方说古有三不朽，西方说有不朽的杰作，我们所诉求的“永远”，其实都是纸上的

意义，唯有“现在”才可以体现你的意义，春的昭示是生命的开启，是新的萌动，是梦

想、理性与深情，这不需要追求永远，但是正是春天，让瞬间成为永恒! 

 

陈春花，华南理工大学工商管理学院教授，博士生导师。先后任华南理工大学工商管理学

院副院长、经济与贸易学院执行院长；先后出任山东六和集团总裁，康佳集团、科龙集



团、TCL 集团、美的集团、南方航空、深圳航空等多家企业高级管理顾问。曾任《中外管

理》、《销售与市场》、《21 世纪经济报道》、《经济观察报》、《IT 经理人世界》、

《商学院》专栏作者，现兼任新希望六和联席董事长、CEO.，其率领的六和集团创造了 2

年内销售额从 28 亿增至 74 亿的销售奇迹。陈春花是集教授、企业家、作家于一体的传奇

女性，入围 2014 年度商界木兰——中国最具影响力商界女性评选。 

 

如果你做的事情毫不费力  那就是在浪费时间  

2015-02-02 华南理工大学校友会  

Heidi Roizen 一度是硅谷人人争相学习的典范。她曾创办自己的公司并管理了 14 年

之久。后来，她担任苹果公司主管开发者关系的高级副总裁。现在，她是 DFJ Venture 的

一位风投家，她还在斯坦福主讲一门名叫“企业家精神”的课程。她几乎认识硅谷的所有重

要人物并且灵活地运用着自己的影响力。哈佛商学院甚至还有专门关于她的案例。 

 

以下是 Roizen 提出的七条原则，她正是利用这些原则来指导自己的工作、建立起广

泛的人际网络并不断推动创新。这些过来人的经验对于新入行者弥足珍贵，可以作为职业生

涯各个阶段发展重要的领航灯。 

1）如果你做的事情毫不费力，那就是在浪费时间 

梅琳达·盖茨曾有一次路过小女儿的房间，看着她在尝试着自己穿鞋，她女儿说：“这很难，

但是我喜欢困难的事。” 

我喜欢这种态度。在你经历过很多困难时期后，你会发现渡过难关是你最美好的经历。 
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成功的创业者追求一种永不止步的状态。你努力工作，超越能力的极限，不断地尝试、失败、

再尝试；你每天、每周都问自己“我还能做什么更有难度的事情吗”，这时你才能理解这种

劲头。 

有趣的是，很多怀有雄心壮志的人却力求消除工作中的困难。他们想平步青云，顺利到达梦

想彼岸，这是不对的。现实情况是，即使你真的轻松成功，你也会感到无聊。所以，找点困

难的事情做吧。 

创业的美妙之处正在于其艰难。没有安全可言，没有稳定的收入，你必须完全靠自己。 

2）你的品德决定了你生活的基调 

做第一家公司 T/Maker 的 CEO 时，曾有一次防火洒水器故障毁掉了所有库存商品。幸运

的是，大多数产品都不太值钱。更幸运的是（从另一个角度说），房东不知道货品不值钱，

愿意用保险赔付一切损失。 

当时的条件确实很诱人，我们本可以收到 15 万美元的赔款。但是我们决定说出真相，因为

不仅我们知道库存的价值，我们的员工也知道，如果我们决定作假，那我们怎么向员工交代。 

你要成为员工的榜样，清楚自己所做每件事的后果。如果公司领导层决定收了这笔钱，那就

等于告诉员工，作假是被允许的，就好像是在说：“虚报费用是没问题的，如果想要的话把

多余的设备带回家也行。” 

这看起来轻而易举，但是真正做到却不容易。你可能会想：“我可以怎么简单怎么来，我可

以这么说，我可以对消费者撒谎来达成交易。” 

有时你能逃脱掉，有时却逃不掉，大多数情况你最终都是逃不掉的。 

3）你的内心比你掌握更多的信息 

你的行为决定了公司的文化基调。做有些事是为了晚上能睡个安稳觉，另一些是为了搭建良

好的工作关系。当你把标准定得更高时，你会发现更容易把持自己。 



在斯坦福商学院，有一门“商业创新”课程，要求学生进行一周练习：睡前把你明天要做的

一个决定写在纸上，第二天早上起来立即做决定。这个练习的目的是告诉学生直觉是如何做

决定的，以及直觉能够有多么准确。 

但是科技圈的认知却朝向相反的方向发展，做决定越来越靠无尽的数据。人们认为掌握的数

据越多就能作出正确的决定。对于有些事情来说，这种方法是有效的，但是并不是所有事。

内心的直觉建立在多年的经验以及对于人类行为持续不断的观察上。我们甚至不知道它的具

体形式。 

我在做一些艰难的决定时往往会听从直觉，尤其是涉及到人的时候——和谁工作，和谁保持

联系，把谁炒鱿鱼等。每次数据指示和我想的不一样时，听从数据都会让我后悔不已。 

4）挑选团队是你要做的最重要的事情 

绝大多数公司的成败都取决于团队的质量。 

过去这些年里，Roizen 见过太多年轻的创业者犯同一个错误：他们有一个创意，开了一家

公司，但是当需要聘用管理人员的时候，他们不想找一个比他们更懂的人来做。他们不想被

威胁，所以就找跟他们同龄，和他们懂得一样多的，找自己信任的熟人。这种做法听起来不

错，但是同时，创业者因为怕被压制或大权旁落而错失了许多专业人才。 

如果你希望成为团队内最聪明的人，那你会建立一支平庸的队伍。 

你真的希望你负责销售的副总比你还不懂销售？你想要你的 CFO 不如你懂财务？当然不

是。你应该去冒险，找到正确的人，并且信任他们。你的工作是激励这些人，并确保他们和

睦相处。 

我的目标永远是成为团队里最笨的人，我希望我的身边都是些真正有才华的人。这才是让人

兴奋的事情，我们才能完成最艰难的挑战。 

5）生活真的是反复无常的 



倒霉事儿会发生在你头上，你会失败，失控的事情会发生，你需要接受现实。在这种境遇下，

你如何挺过去，坚持到成功呢？一条建议：把事情都想成一团糟。 

快乐的关键是降低你的预期。 

这并不是说你不应该追求自己的目标，这意味着你应该对前进路上的不完美做好准备。比如

说，Roizen 出国旅行时会设想行李丢失、航班晚点或是租的车没有按时到达等各种情况。

我想到了各种事情最坏的结果，那么当坏事真的发生时，我也不会感到难过。我在随身行李

中放了换洗衣服，我在落地两小时内没有安排任何会议。我预期很低，如果坏事没有发生，

那我就会很欣喜。95%的压力都是自找的。 

Roizen 想起她认识的一位总是严谨制定计划的创业者，每一件事都计划得滴水不漏，但是

实际上事情从没有完全按计划施行过。 

如果你期待每件事都顺利进行，坏事就可能会落到你身上。生活有时候可能很遭，当这种情

况真的发生时，整顿行装，继续前行。 

如果你跌倒了却爬不起来，那么你的余生也将一事无成。 

记住，就像硬币的两面一样，生活的跌宕也可能带来好事。当机会来临时，不要错过，你不

知道接下来会发生什么。如果你得到 3 个不错的工作 offer，不要总想着选个最正确的。 

可能你选了一个不太好的工作，业绩不好，你被炒了，但以后可能还有更好的工作机会。而

且在这份工作中学到的经验教训在另一份更稳定的工作中是得不到的。 

Roizen 回忆起自己不久前看的一本书，书中说在问到过去 5 年发生过的最好和最坏的事

情是什么时，大部人说出的都是同一件事，甚至包括离婚、得癌症或是失业等。 

但当你接着问他什么是促使生活向好的方向发展的事情时，往往就是这些坏事。有时，接受

生活的起伏，你会发现一些伪装起来的好事。 

6）充分利用时间 



你所拥有的最重要的东西就是你的时间，因为你不能创造更多时间。 

你可以用钱或他人的帮助来节约你的时间，但是，最终你还是会用光自己的时间。所以，你

需要对自己如何利用时间了如指掌。很多人不知道每件事情花了多少时间，他们有 1000 封

未回复的邮件，却还说不知道怎么处理。解决方法就是每天安排的工作不要超过 5 个小时，

留出 3 个小时回邮件，打电话，阅读，获取最新消息。当别人说没时间时，我会说，你当

然有时间，但你用来做别的事情了。 

想想所有需要花时间的事情，开始时对它们一视同仁。你要明白，睡觉是花时间的，阅读也

是花时间的。搞清楚你喜欢做什么，什么能够最大限度的拓展你的能力，然后重新规划时间，

把时间花在正确的事情上。理想的情况是，你能留出一些时间用来思考和睡觉，但是 Roizen 

说有时候也确实很难实现。 

在工作上花更多的时间就意味着陪家人和朋友的时间少了。人们有一种幻觉认为关系和交流

不需要用时间来维系，但是实际上不是这样的。你可能没法完全平衡你的时间，但是至少试

着来。 

如果你不给你自己留时间，那就没时间做些正确的事，总会有各种突发情况。 

7）20-40-60 法则 

演员 Shirley MacLaine 最早提出了这个法则，主要内容是：20 岁时，你总在担心别人是

怎么看你的；40 岁时你觉醒了，我才不管别人是怎么想的。60 岁时你才发现，根本没人

管你。这个法则的核心理念就是：从一开始就没有人想着你。 

当然，这既是好事儿，也是坏事。坏处在于没有人在一直关心你好不好，挣多少钱，你对工

作和人际关系是否满意。“你需要为自己着想，如果你在做一件不喜欢的工作，你需要自己

做出决定是否换个工作，你不能在办公室等着别人帮你做决定。 

你的老板不会想着你，你的同事没有想着你，你需要替自己着想。 



这听起来令人难以接受。有些人花很多时间思忖别人是怎么看待自己的，深受折磨，其实完

全没必要这样。 

我曾经也总是顾虑长途飞行后穿着不合时宜的鞋和褶皱的套装时开会是什么状态。我会很担

心人们看到我连自己都收拾不利索会怎么看我。但是，有一次开会时，我发现，并没有人认

为“虽然这个家伙很聪明，但是他衣冠不整，这人肯定不行”。 

人们总是为一些犯过的小错误折磨自己，在会上说错话，叫错人名等。你可能浪费几个星期

的时间来懊恼，导致工作效率低下。如果你发现自己是这样的，那么请记住：没有人像你自

己一样关注你。所以就不要担心太多了。 

 

【捐赠建筑】华南理工大学逸夫科学馆  

2015-02-02 华南理工大学校友会  

 

逸夫科学馆坐落在我校北校区峨眉山路南端西侧，西北邻 9号楼和 8号

楼，东近励吾科技楼，由香港知名人士邵逸夫先生捐资港币 500 万元、我校和

政府共同筹资计 1301.0 万元兴建，我校建筑设计研究院何镜堂主持，并与杨适

伟、冼剑雄等共同设计。1992年 4月 1日奠基，次年 6月竣工，11月 17日举

行落成典礼。逸夫科学馆的建成，使学校多个单位教学、科研工作条件明显改

善。同时，它在较长时间里也是学校开展国内外学术交流的重要场所。 

逸夫科学馆布局严谨、格调明朗、空间通透、造型典雅，既与周围传统建

筑相呼应，又具有时代气息。室内设计朴实而不求豪华，高雅而不落俗套，具

有岭南特色的装修与装饰，体现出了学校高品味的文化素养和学术氛围。 

javascript:void(0);


该建筑先后获 1994年 3月邵逸夫先生第四批赠款项目工程一等奖、1995

年 5月国家教委优秀设计一等奖第一名、1996年 4月建设部优秀设计二等奖以

及中国建筑学会建筑创作提名奖。 


